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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca, 14 de noviembre de 2025

Sefor

Libardo Eugenio Sarmiento Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7678423
Profesional G02

Formacion Profesional

Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7678423del afio 2025

Mayreth Donatila Pimienta Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 36694010
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca en el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($24.200.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE. (S 1.936.000), b) Cuatro (04)
pagos iguales por los meses de abril a julio, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.840.000) cada uno, y c) Un (01) pago final correspondiente al
mes de agosto por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE (S
2.904.000).
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TOTAL

MARZO 12 1.936.000
ABRIL 30 4.840.000
MAYO 30 4.840.000
JUNIO 30 4.840.000
JULIO 30 4.840.000
AGOSTO 18 2.904.000
150 $ 24.200.000

Plazo: Sera hasta el 18 de agosto de 2025.

OBIJETO:

establecidas en este proceso.

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacidén y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de instrumentos de evaluacién, en

la(s) funcion(es) productiva(s) o area(s) clave de SALUD, para el cumplimiento de las metas

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo
de las actividades de la
evaluacion de
competencias

laborales para los
proyectos establecidos
en la programacion
anual del centro de
formacion, de acuerdo
con los lineamientos y
la metodologia del
proceso Gestion de
Evaluacion y
Certificacion de

Durante el mes de agosto no se
realizod formalizacion de
las normas ofertadas en el area
de salud, 230101296 cuidar
personas seglin  protocolos
de actividades basicas
cotidianas 'y grado de
autonomia, y 230101257

administrar
inmunoldgicos segun
delegacién y normativa de
salud.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.7869

122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False
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Competencias
Laborales del SENA.

Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o

reuniones del proceso
adesarrollarse para los
evaluadores de
competencias
laborales de ECCL.

Durante este periodo no
particip6 en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones

del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7869
122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

Construir y entregar un
proyecto de instrumentos
de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar, por
cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestidon de Evaluaciéon y

Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA. Para los

evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeno y producto,
proporcional a los meses

de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de

instrumentos para ECCL
asignado

Se hizo entrega del instrumento
realizado de la norma Aplicar
normas de bioseguridad segln
protocolos y normatividad en
salud.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.7869

122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

GTH-F-062 V10




SENA

N

Contribuir al
cumplimiento de la
meta de los
indicadores del
proceso GECCL del
Centro de Formacion.
realizando como
minimo 25
evaluaciones de
competencias

laborales promedio

mes en ejecucién del
contrato.

Durante el mes de agosto se
realizaron evaluaciones de
competencias laborales de las
normas ofertadas en el drea de
salud, 230101296 cuidar
personas segun protocolos de
actividades basicas cotidianas
y grado de autonomia, vy
230101257 administrar
inmunoldgicos segun elegacion
y normativa de salud.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.7869

122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

Participar en mesas
técnicas de trabajo
para la construccién de
instrumentos de
evaluacién sobre
cualificaciones en caso
de que hayalugaraello
y sobre el
aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de
evaluacidn, cuando sea
convocado por el
grupo de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias

Laborales de la DSNFT.

Durante este periodo no se

realizo transferencia de
conocimientos programada
por el dinamizador pedro
Mojica, Elaboracion de

instrumento de desempefio y
producto.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7869
122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

Contribuir en la
elaboracion de
informes, reportes y
demas documentos
relativos al desarrollo

de la evaluacion vy
certificacion de
competencias
laborales.

Esta actividad se llevo a cabo
durante todo el desarrollo del
contrato.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.7869

122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False
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Informar sobre los
resultados de la
evaluacion de

competencias
laborales, dentro de
los 3 dias habiles
siguientes a su
realizacion y apoyar la
atencion de
reclamaciones a que
haya lugar, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por el
SENA.

Durante el mes de agosto de
2025 se realizé evaluacion de
competencias de las normas
ofertadas en el drea de salud,
230101296 cuidar personas
segun protocolos de
actividades basicas cotidianas
y grado de autonomia, y
230101257 administrar
inmunoldgicos segun
delegacién y normativa de
salud.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.7869

122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

Apoyar en el registro y

validacién de
informacién de la
evaluacion y
certificacion de

competencias
laborales en el Sistema
de Informacion DSNFT,
en coordinacién con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los

Durante el periodo reportado
se realizéd validacién de Ia
informacidn en el sistema de
DSNFT, incluyendo el cargue y

conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.7869

122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

candidatos, cuando
sea necesario.
Contribuir en la Se realizo el cargue de la | https://community.secop.

elaboracion de informe
cualitativo de las
fortalezasy debilidades
identificadas en la
evaluacion de
competencias
laborales, por proyecto
evaluado.

totalidad de los candidadtos en
el aplicativo dado
cumplimentos de 100% de la
activdad.

Asi  mismo se presenta
informae cualitativo y
cuantitativo de las normas en
salud evaluadas, donde se
presenta el comportamiento
de cada una de ellas, sus
debilidades y fortaleza

gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.7869

122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False
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identificadas durante el

rpceso.

10 Reportar al Se informo al dinamizador la| https://community.secop.
dinamizador de ECCL—  |culminacion de la norma| gov.co/Public/Tendering/
centro de formacidn, asigandas 230101296 cuidar] OpportunityDetail/Index?
los casos de éxito personas segun protocolos  de| noticeUID=CO1.NTC.7869
identificados en el actividades basicas cotidianas y| 122&isFromPublicArea=Tr
proceso GECCL. grado de  autonomia, Y| ue&isModal=False

230101257 administrar|
inmunolégicos segun
delegacion y normativa de salud.

11 Participar en las Durante este periodo no se https://community.secop.
acciones de realizé actividades por parte | gov.co/Public/Tendering/
promocion, de la Direccion del sistema | OpportunityDetail/Index?
comunicacion y Nacional de Formacién para el | noticeUID=CO1.NTC.7869
divulgacion de los Trabajo. 122&isFromPublicArea=Tr
procesos de la ue&isModal=False
Direccion del Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo.

12 Dar cumplimiento a lo | Durante el mes de agosto de | https://community.secop.

establecido en el Sistema
Integrado de Gestién vy
Autocontrol-SIGA.

2025 se realizd evaluacion

SIGA.

gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7869
122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False
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Cumplir con la politica Se garantiza la | https://community.secop.
de Seguridad de |Ia confidencialidad de la | gov.co/Public/Tendering/

Informacién y
Proteccién de Datos
Personales del SENA,
que comprende
garantizar la integridad
y confidencialidad de
la informacién, tanto
del SENA como de los
aspirantes, candidatos
y/o empresas que
conozca en desarrollo
del presente contrato,
teniendo en cuenta la
Ley Estatutaria 1581
de 2012 “Por la cual se
dictan  disposiciones
generales para la
proteccion de datos
personales”, numeral 3
del articulo 24 de la Ley
1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la
materia.

informacion tanto del SENA
como de los aspirante, dando
cumplimiento al numeral 3 del
articulo 24 de la Ley 1437.

OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7869
122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

14

Abstenerse de utilizar
los instrumentos de
evaluacion construidos
y demas
documentacion que se

Se garantizo la no utilizacién de
los instrumentos de evaluacion
construidos y demas
documentacion que se
produzca, sin autorizaciéon del

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7869
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produzca, sin
autorizacién del SENA
quien es el titular de
los derechos
patrimoniales de
conformidad con el
articulo 20 de la Ley 23
de 1982 “Sobre
derechos de autor”,
modificado por el art.
28 de la Ley 1450 de
2011, y demas
disposiciones sobre la
materia.

SENA quien es el titular de los
derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20
de la Ley 23 de 1982.

122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

15 Atender los Durante el mes de agosto de | https://community.secop.
requerimientos del 2025 se cumplid con los | gov.co/Public/Tendering/
supervisor del requerimientos solicitados por | OpportunityDetail/Index?
contrato y presentar el supervisor del contrato. noticeUID=CO1.NTC.7869
informes mensuales de 122&isFromPublicArea=Tr
la ejecucién de este, ue&isModal=False
asi como entregar
dentro del tiempo
establecido por el
SENA, la
documentacién
respectiva para el pago
de sus honorarios.

16 Informar por escrito Durante el mes de agosto de | https://community.secop.

sobre cualquier
conflicto de interésy/o
situaciones que

afecten la gratuidad,
imparcialidad,

objetividad,
transparencia y demas
caracteristicas y/o

principios del proceso
Gestion de Evaluacion
y  Certificacion  de
Competencias

Laborales del SENA y
abstenerse de

2025 no se presentd novedad o
situaciones que afecten Ia
gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia vy
demds caracteristicas y/o
principios del proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del
SENA

gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.7869

122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False
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participar en acciones
en las que se incurra en
alguna de ellas, de
acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento de Etica
de este servicio
misional y en la Ley.17

17

Asegurar la gratuidad
del proceso Gestion de

Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales durante
todas sus fases, asi
como dar
cumplimiento a los
lineamientos y
directrices

institucionales de este
servicio misional del
SENA.

Esta actividad se lleva a cabo
durante todo el desarrollo del
contrato.

https://community.secop.
gov.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.7869
122&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual. Nota 1: Por

cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 395-35725 Arauca-Tame-Saravena- 05/08/2025 9/87/2025
Arauquita

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1074769717 de la planilla, pago simple mes julio (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Cordialmente,

Mowrd™ Ve dio (oltio

Mayreth Donatila Pimienta Castro
Contratista

C.C. No. 36694010 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Libardo Eugenio Sarmiento Garcia

Supervisor contrato CO1.PCCNTR.7678423

Profesional GO2
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